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Prot n.1926/PON                        





             Angri 17.11.2011   
Ai docenti della scuola primaria

Sedi

Al Sito web dell’istituto
www.terzocircoloangri.it
All’Albo

Sedi                              

Oggetto: PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013 -Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 finanziato con il FSE. 
Bando per il reclutamento di facilitatore /animatore e referente per la valutazione del piano integrato di istituto, annualità 2011/2013. 

Il Dirigente Scolastico
VISTO   il Programma Operativo Nazionale 2007-2013, Obiettivo "Convergenza", “Competenze per lo

              Sviluppo” - 2007 IT 05 1 PO 007 - F .S .E., Avviso N. 4462 del 31/03/2011 Piani Integrati


Annualità 2011/2013;

VISTA   la Circolare Prot. n: AOODGAI-10674 del 27/09/2011 del Ministero della Pubblica Istruzione 

               Dipartimento per l’Istruzione, Direzione Generale per gli Affari Internazionali, Uff. IV, recante
               l’Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2011/2013, - Programma Operativo Nazionale: 
 
“Competenze per lo Sviluppo” cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo
VISTO    il D.I. 1° febbraio 2001, n.44
  VISTE   le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con le quali sono stati approvati i progetti PON per l’annualità 2011/2013 e stabiliti i criteri per la scelta dei contraenti;

VISTI      i complementi di Programmazione delle relative Misure e le Linee Guida e norme per la

                realizzazione degli interventi Edizione 2009;

VISTO    il Regolamento (CE) N. 1828/2006 della Commissione dell'8 dicembre 2006, relativo alle 

                azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del 

                piano integrato degli interventi autorizzati:
Emana

il presente bando per la selezione di personale interno da impiegare in qualità di figure del piano, valutatore e facilitatore/animatore, nell’ambito dei  suddetti progetti, nel rispetto dei tempi previsti (annualità 2011/2012- 2012/2013),  nei seguenti obiettivi/azioni:
	codici Piano integrato
	obiettivo
	azione
	Titolo progetto

	D-1-FSE-2011-652
	D-  Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola
	1- Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione
	“Basta un CLIK”
h.30

	C-1-FSE-2011-2111
	C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.
	“Parola mia 1”

h. 50

	C-1-FSE-2011-2111
	C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.
	“Parola mia 2”

h.50

	C-1-FSE-2011-2111
	C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.
	“European Student”

h. 50

	C-1-FSE-2011-2111
	C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.
	“Giocando con i numeri 1”

h. 30

	C-1-FSE-2011-2111
	C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.
	“Giocando con i numeri 2”

h. 30

	C-1-FSE-2011-2111
	C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.
	“Scientifica…mente 1”

h. 30

	C-1-FSE-2011-2111
	C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
	1 – Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.
	“Scientifica…mente 2”

h. 30


	FIGURE PREVISTE
	DESTINATARI 
	DURATA ATTIVITA’  
	FIGURE RICHIESTE

	Referente per la valutazione interna ed esterna
	Docenti
	51.30 h
	n°1 

	Facilitatore/animatore
	Docenti
	51.30 h
	n°1 


Art . 1: Figure richieste

Il bando è finalizzato all’individuazione delle figure di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE   FACILITATORE/ANIMATORE relative al piano integrato degli interventi che saranno suddivisi equamente nei prossimi due anni.
Art . 2 Requisiti per la partecipazione e ruoli
a. Possono partecipare alla selezione delle figure richieste solo i docenti interni all’istituto.
I requisiti richiesti per la selezione delle figure del piano sono i seguenti:
- Titolo di Studio, formazione culturale (altre lauree e corsi di specializzazione legalmente   riconosciuti); 
- Competenze professionali nel campo informatico di livello intermedio, competenze didattico –metodologiche;

- Esperienze didattico-professionali;
- Esperienze svolte con l’uso della piattaforma;
- Corsi di formazione e aggiornamento professionale specifici;

- Competenze organizzativo –didattico –metodologiche;

- Competenze di coordinamento interno ed esterno.

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:
1. garantire una completa ed attenta supervisione dell'andamento dei vari Obiettivi. 

2. comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del Piano 

3. garantirne la piena realizzazione nei tempi previsti. 

4. assicurarsi che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi.
5. sostenere le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta/modulo e garantirà l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione
6. raccordare le fasi di progettazione durante l’avvio, l’attuazione, il monitoraggio e la conclusione. 

7. organizzare gli spazi e il personale che ne garantisca l’agibilità in orario extrascolastico
8. gestire le richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti piuttosto che una maggiore sensibilizzazione per far crescere il numero dei possibili corsisti
I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni

di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la

circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza

valutativa dei docenti;

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione

e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.
Art . 3 Domanda di partecipazione
La partecipazione alla selezione delle figure del piano avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente Scolastico contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, il recapito telefonico, l’indirizzo di posta elettronica e il tipo di incarico per cui si candida.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il Curriculum Vitae Europeo.

Art .4 Termini di presentazione delle domande
 La domanda di partecipazione deve pervenire all’Ufficio Protocollo della scuola entro e non oltre le ore 13,30 del giorno  22/11/2011. 
Art .6 Costi massimali finanziabili
Il compenso orario è quello previsto dal Manuale del FSE, cioè € 41,32 omnicomprensivo di ogni onere di tutte le attività, compresa la partecipazione al GOP, di cui faranno parte insieme al Dirigente Scolastico, al Direttore dei Servizi Generali Amministrativi membri di diritto; il suddetto compenso sarà liquidato ad erogazione di finanziamento delle presenti misure PON. 
Art .7 Formulazione graduatoria
Il Dirigente scolastico, tenuto conto dei requisiti citati nell’art .2 del presente bando e sulla base degli obiettivi di ciascuna proposta, provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima, provvederà a nominare le figure messe a bando. 
 In caso di più domande si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli accademici, alle certificazioni specifiche, all’esperienza del candidato e alla disponibilità che egli può assicurare per l’intera durata del piano che ha decorrenza biennale.
Art . 8 Pubblicazione risultati
I risultati della selezione, sono insindacabili e saranno pubblicati all’Albo della scuola.

Art .9 Rinunzia e surroga
In caso di rinunzia alla nomina di cui a codesto bando si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art .7.
  Il Dirigente Scolastico
                                            dott.ssa Rosa SPAGNA                  

Modello facilitatore/animatore
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DEL TERZO CIRCOLO 

DI ANGRI (SA)

OGGETTO: Domanda di partecipazione quale facilitatore/animatore per i P.O.N. 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo”

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________docente interno a tempo indeterminato di questa scuola nel corrente anno scolastico per la scuola __________________ su posto di _______________

CHIEDE

in riferimento al Bando di selezione e reclutamento del facilitatore/animatore tra il personale docente in servizio, di essere nominato/a quale facilitatore/animatore per i progetti PON 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo” annualità 2011/2012, 2012/2013.

Angri, __/__/2011
                FIRMA

___________________________________

Allega:

Curriculum personale

Altro ___________________________

Tel. ___________________________

Cell. ____________________________

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni                               

Modello referente per la valutazione
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DEL TERZO CIRCOLO 

DI ANGRI (SA)

OGGETTO: Domanda di partecipazione quale referente per la valutazione per i P.O.N. 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo”

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ docente interno a tempo indeterminato di questa scuola nel corrente anno scolastico per la scuola __________________su posto di _______________

CHIEDE

in riferimento al Bando di selezione e reclutamento del referente per la valutazione tra il personale docente in servizio, di essere nominato/a quale referente per la valutazione per i progetti PON 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo” annualità 2011/2012, 2012/2013.

Angri, __./__/2011
                FIRMA

  ___________________________________

Allega:

Curriculum personale

Altro ___________________________

Tel. ___________________________

Cell. ____________________________

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.
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DISTRETTO SCOLASTICO N° 53

AUTONOMIA N° 40

DIREZIONE DIDATTICA STATALE

Angri 3° Circolo

Via  D.Alighieri , 15 - 84012 ANGRI (SA)

Tel. 081.5134328 – Fax 081.948801 – e-mail: saee18300p@istruzione.it  

posta certificata 3circolo@pec.terzocircoloangri.it 

sito internet: www.terzocircoloangri.it
Reclutamento di facilitatore /animatore e referente per la valutazione del piano integrato di istituto, annualità 2011/2013:  D-1-FSE-2011-652 e C-1-FSE-2011-2111.
	GRIGLIA DI  AUTOVALUTAZIONE 
	

	1º criterio:  Titoli  di Studio
	Max      25
	Riservato alla Commissione

	a- Laurea specialistica o Vecchio ordinamento – Punti :5
	Punti 


	

	b- Laurea triennale  o Diploma di Laurea – Punti: 3
	Punti 


	

	c- Altro Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado – Punti: 1.5
	Punti


	

	d- Abilitazione e/o idoneità all’insegnamento nei concorsi ordinari per esami e titoli
Punti: 2  (per un max di punti 4)
	Punti 


	

	e- Corso di Specializzazione universitaria post laurea di durata biennale 
Punti:2
	Punti 


	

	f- Corso di perfezionamento universitario di durata annuale di 1500 ore e 60 cfu
Punti: 1.5
	Punti 


	

	g- Corso ECDL Patente Europea del Computer e/o corsi di Informatica rilasciati dal MPI, Università, Regione- Punti : 4  (per un max di punti 8)
	Punti 


	

	2º criterio:  Partecipazione agli Organi Collegiali
	Max      28
	

	l- Componente Consiglio di Circolo

(punti 1 per ogni anno per un max di punti 12):
	Punti 


	

	n- Componente Giunta Esecutiva

(punti 1 per ogni anno per un max di punti 6):
	Punti 


	

	o- Componente Comitato di Valutazione

(punti 1 per ogni anno per un max di punti 10):
	Punti 


	

	3º criterio:  Titoli  di  Servizio 
	Max      10
	

	o- Docenza con contratto a tempo indeterminato,  in Istituto scolastico statale 

(punti 1 per ogni anno di servizio per max di punti 10)
	Punti 


	

	4º criterio:  Incarichi 
	Max      30
	

	p- Collaboratore Dirigente Scolastico

(punti 1 per ogni anno per un max di punti 15)
	Punti 


	

	q- Responsabile di plesso

(punti 1 per ogni anno per un max di punti 5)
	Punti 


	

	r- Referente  informatica

(punti 1 per ogni anno di incarico per un max di punti 5)
	Punti 


	

	s- Funzione Strumentale 

(punti 1 per ogni anno di incarico per un max di punti 5)
	Punti 


	

	5º criterio:  Formazione e competenze
	    
	

	t- Esperienza pregressa come valutatore/facilitatore

(punti 5  per un max di 15 punti )
	Punti


	

	u- Docenza in Corsi-Progetti  PON/POR/IFTS/Obbligo Formativo/ Irssae/Terza Area/Ente Formazione/Università in moduli uguali alla disciplina richiesta;   

(punti 3 per ogni corso effettivamente svolto – per un max di punti 9)
	Punti 


	

	v- Tutor in Corsi-Progetti  PON/POR/IFTS/Obbligo Formativo/ Irssae/Terza Area/Ente Formazione/Università  in moduli uguali alla disciplina richiesta ; punteggio valutabile esclusivamente per incarichi di Tutoraggio;

(punti 2 per ogni corso effettivamente svolto, per un max di punti 6)
	Punti 


	

	w- Competenza informatica autocertificata
Punti:  1
	Punti 


	


In caso di  parità di punteggio si accorda la preferenza al minore di età.
Firma del candidato

__________________

F.to Il Dirigente Scolastico 


             Prof.ssa    Rosa SPAGNA
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DISTRETTO SCOLASTICO N° 53

AUTONOMIA N° 40

DIREZIONE DIDATTICA STATALE

Angri 3° Circolo

Via  D.Alighieri , 15 - 84012 ANGRI (SA)

Tel. 081.5134328 – Fax 081.948801 – e-mail: saee18300p@istruzione.it  

posta certificata 3circolo@pec.terzocircoloangri.it 

sito internet: www.terzocircoloangri.it
Prot. n.1928/Pon                                                                                                Angri, 17/11/2011
Ai docenti della scuola primaria
All’Albo
Sedi

Oggetto: reclutamento facilitatore/animatore e valutatore – Piano integrato di istituto, annualità 
 
  2011/2013:  D-1-FSE-2011-652 e C-1-FSE-2011-2111.
Si comunica al personale in indirizzo che, in data odierna,  la scrivente ha provveduto ad emanare il bando per il reclutamento delle figure indicate in oggetto. 

Gli interessati alla selezione sono invitati a prendere visione del bando e a consegnare  la propria istanza di partecipazione all’ufficio di segreteria,  entro e non oltre le ore 13.30 del 22/11/2011.
Distinti saluti.
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Rosa Spagna
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